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- Ehrung fiir LWL-Pflegezentrum

KTQ-Zertifikat 2008 fiir h

MarsBerG. Das LWL-Pflege-
zentrum Marsberg hat weiter-
hin die Nase vorn bei der
Sichtbarmachung von Quali-
tit im Gesundheitswesen.

Nachdem die Einrichtung des

Landschaftsverbandes West-
falen-Lippe (LWL) bereits im
vergangenen Jahr als erste sta-
tiondre Pflegeeinrichtung in
Deutschland die Kriterien
nach dem Bewertungskatalog
der Gesellschatt fiir Koopera-
tion, Transparenz und Quali-
tal im Gesundheitswesen er-
fiillt hatte und dafiir das KTQ-
Zertifikat erhielt, wurde sie
jetzt als erste Pflegeeinrich-
tung fiir herausragende Leis-
tungen im Qualititsmanage-
ment mit dem KTQ-Award
2008 geehrt.

KTQ stehtfiir , Kooperation
fiir Transparenz und Qualitit
im Gesundheitswesen” und
wird getragen von den Spit-
zenverbdnden der Kranken-
kassen, der Bundesirztekam-
mer, der Deutschen Kranken-
hausgesellschaft, dem Deut-
schen Pflegerat und dem
Hartmannbund.

Im Rahmen des KTQ-Fo-
rums in Berlin bekamen
Heimleiter Erich Padberg so-
wie Nina Buchstein, Margare-
ta Heithorst und Matthias

Hiillen den Award fiir ein-

Bei der KTQ-Award-Uberreichun
Heithorst und Matthias Hiillen.

Konzept zur Einarbeitung
neuer Mitarbeiter verlichen.
Die iiberreichte Urkunde be-
scheinigt der Einrichtung,
dass sie mit einem Projekt in
der Kategorie ,Mitarbeiter-
orientierung” eine exzellente
Qualitét erzielt hat. L

In seiner Laudatio hob
Klaus Notz, stellvertretender

Vorsitzender des KTQ-Ge-

sellschafterausschusses, den
starken praktischen Nutzen
der Marsberger Arbeit hervor.
Die Présidentin des Deut-
schen Pflegerates, Marie-Lui-
se Miiller, lobte die gute Um-

erausragende Leistungen im Qualitatsmanagement iiberreicht

setzbarkeit des Marsberger

Konzeptes. Mit dem Award
wird das besondere Engage-
ment der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Pflege-
zentrums im Rahmen einer
kontinuierlichen  Qualitits-
verbesserung belohnt. Davon
profitieren vor allem die Be-
wohnerinnen und Bewohner
der Einrichtung , da sich eine
erhohte Mitarbeiterzufrieden-
heit infolge der guten Einar-
beitung positiv auf die Arbeits-
qualitdt auswirkt. Hierar-
chieiibergreifend und in Zu-
sammenarbeit aller Berufs-

(v.l.) Erich adberg, Klaus. Notz, Nina Buchstein,

Margareta

gruppen wurden zum Wohl
der Bewohner Standards und
Prozesse erarbeitet, die sich
heute ausgezahlt haben, so

‘Miiller. Heimleiter Erich Pad-

berg wies auf die Bedeutung
des Qualitdtsmanagements in
Pflegeeinrichtungen mit dem
Ziel optimaler Bewohnerbe-
treuung hin. Wenn sich Mitar-

* beiterinnen und Mitarbeiter

wie in Marsberg fiir die Quali-
tit einer Einrichtung beson-
ders stark engagieren, konne
die Gesundheit und das Wohl
der Bewohnerinnen und Be-
wohner nur profitieren.



